Zaznam zo zasadnutia Vyboru pre rodovia rovnost’ Rady vlady Slovenskej republiky pre
Pudské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost’

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Bratislava,
2. oktobra 2014, 12.30 h., zasadacia miestnost’ ¢. 117

Pritomni (vratane zucastnenych v zastupeni): vid’ podla prezencnej listiny

Ospravedlneni: Peter Banas, Andrea Buckova, Bozena Kovacova, Martina Sirhalova, Monika
Vrablova

Nepritomni: Irena Belohorska, Albert Breier, Silvia Cifrova, Dana Farkasova, Katarina
Farkasova, Iveta GriaCova, Zuzana Kiczkova, Zuzana Kulasikova, Eva Sladkova

Program
1. Otvorenie
2. Kontrola uzneseni
3. Informacia o zasadnutiach rady vlady a stave pripravy Celostatnej stratégie ochrany
a podpory l'udskych prav v Slovenskej republike
4. Stratégia rodovej rovnosti a akény plan rodovej rovnosti na roky 2014-2020
5. Informécia o vysledkoch narodného projektu Institit rodovej rovnosti
6. Informécia o aktualnych projektoch k nésiliu na Zenach
7. Rodzne

Zhrnutie rokovania v ramci jednotlivvch bodov

1. Otvorenie

Jozef Burian, predsedajuci, $tadtny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

Otvoril zasadnutie Vyboru pre rodovi rovnost Rady vlady pre Tl'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ (d’alej len ,,vybor*) a vyzval ku schvaleniu programu
zasadnutia. Program bol schvaleny nadpolovi¢nou vdésinou hlasov.

2. Kontrola uzneseni

Orl’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

Uviedla, ze vybor je uznéaSaniaschopny, pritomnych alebo oficialne zastupovanych
bolo 46 ¢lenov/iek vyboru.

Konstatovala, ze v priebeznom plneni je uznesenie €. 53 z0 zasadnutia vyboru dina 20.
maja 2014 K procesu prerozdel'ovania finan¢nych prostriedkov uréenych na podporu aktivit v



oblasti presadzovania rodovej rovnosti z Dotacie na podporu rodovej rovnosti v posobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. Dotacie (nielen k rodovej rovnosti) boli
predmetom rokovani Pracovnej skupiny Rady vlady Slovenskej republiky pre 'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost' (d’alej len ,rada vlady*) k zefektivneniu procesu
poskytovania dotacii v oblasti l'udskych prav, ktorej ¢innost’ bola predmetom 17. zasadnutia
rady vlady a jej odporucania su zverejnené¢ na webovej stranke radyl. Clenkou pracovnej
skupiny za MPSVR SR bola generalna riaditel’ka sekcie ekonomiky a predsednicka
hodnotiacej komisie pre dotacie v pdsobnosti MPSVR SR Elena Michaldova, ktora sa
rokovania vyboru nemohla zucastnit z ddvodu dlhodobej praceneschopnosti. Zaroven
informovala o stretnuti s p. Michaldovou, na ktorom bola pritomna podpredsednicka vyboru
a zastupcovia d’alsich vyborov.

3. Informacia o zasadnutiach rady vlady a stave pripravy CeloStiatnej stratégie ochrany
a podpory Pudskych prav v Slovenskej republike

Barbara Illkova, tajomnic¢ka Rady vlady SR pre 'udské prava, narodnostné menS$iny a rodova

rovnost’

Informovala o zaveroch zasadnuti rady vlady, ktora od ostatného zasadnutia vyboru
zasadala Styrikrat a hlavnou témou zasadnuti bola priprava CeloStatnej stratégie na ochranu a
podporu l'udskych prav v Slovenskej republike. Na zasadnuti dna 21. maja 2014 vzala rada
vlady na vedomie navrh Sthrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2013
adna 26. juna 2014 vzala na vedomie navrh Spravy o plneni narodného akéného planu
rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013. Informovala o prijati dodatku ¢. 4 Statatu rady vlady.
KI'i¢ovou zmenou navrhu je vytvorenie instititu dohodovacieho konania, ktorého cielom je
vytvorenie moznosti zvolania dodatocného rokovania k materidlom, ku ktorym pocas
rokovania rady vznikol rozpor, a to za ucasti zastupcov predkladatel'a materidlu a zastupcov
namietajticich stran. DalSou zmenou je rozsirenie zloZenia rady o vediceho Uradu vlady SR,
priom —za U¢elom zachovania parity medzi zastupcami Statnej spravy a mimovladneho
sektora — prislo tiezk rozSireniu poctu nezavislych expertov v obcianskej komore o
jedného ¢lena. Navrhom sa tieZz precizuje spésob vymenovania a odvolania ¢lenov rady
zastupujucich obciansku spoloc¢nost’ a spésob vymenovania aodvolania expertov rady.
Otvorené ostali otazky zriadenia nového vyboru pre obc¢ianske a politické prava a vytvorenia
medzisesionalneho obdobia, ktoré st v rieSeni aj v ramci pripravy stratégie.

K stavu pripravy Celostatnej stratégie ochrany a podpory l'udskych prav v Slovenskej
republike uviedla, Ze vzhl'adom na vysoky pocet zdsadnych pripomienok k stratégii bolo
uznesenim rady vlady rozhodnuté o pokracovani rokovani, ktoré nemali charakter
rozporovych konani, ale expertny charakter. PredloZené pripomienky mali r6znu povahu. Boli
to pripomienky k filozofickej povahe dokumentu, ako i pripomienky formalno-pravnej
povahy. Mnohé mali charakter programovych vizii pri definovani uloh, avSak pri niektorych
absentovala konkrétnost’ pri formulovani ich obsahu. Identifikovanych bolo 35 okruhov tém
s urenim subjektov, s ktorymi boli vedené rokovania od 6. augusta do 12. septembra 2014,
V tomto termine sa uskutocnilo 31 tematicky zameranych rokovani za UCasti
pripomienkujicich subjektov a prizvanych zastupcov zainteresovanych organov Statnej

! http://www.radavladylp.gov.sk/data/files/5094_informacia-o-cinnosti-ps-k-dotaciam.zip



spravy. Medzi otazky, ktoré zostali otvorené patri zotrvanie na rozpore pri urceni gestorstva
akéného planu vychovy a vzdelavania k 'udskym pravam, ako i zriadenie celoStatnej komisie
vychovy a vzdeldvania k l'udskym pravam, a to z dévodu zésadnej pripomienky Ministerstva
Skolstva, vedy a vyskumu a Sportu SR, ktoré sa vzhl'adom na prierezovost’, nadrezortnost’ a
rozsah ulohy zatial' neidentifikuje ako nositel’ Ziadnej z uvedenych tloh. Aj napriek snahe
dosiahnut’ kompromis v ¢o najvacsej moznej miere, ostalo tiez niekol’ko otvorenych otdzok
programového charakteru - nebol dosiahnuty konsenzus v nazoroch ¢lenov rady a zastupcov
Ministerstva financii SR pri otdzke financovania kancelarie verejnej ochrankyne prav, zostali
otvorené¢ otazky k novele kompetencného zakona v suvislosti s definovanim kompetencie
organov $tatnej spravy v oblasti ludskych prav a vytvorenim tstredného organu Statnej spravy
pre oblast’ T'udskych prav. Dalej je to prehodnotenie systému fungovania splnomocnencov
vlady a prierezovych l'udskopravnych problematik a pripadné zverenie agendy novému
organu.

Zaver: Vybor vzal na vedomie informaciu o zasadnutiach Rady vlady SR pre 'udské prava,
narodnostné menSiny a rodovl rovnost’ a 0 stave pripravy CeloStatnej stratégie ochrany a
podpory l'udskych prav v Slovenskej republike (pozn. 1 ¢len sa zdrzal).

4. Stratégia rodovej rovnosti a akény plan rodovej rovnosti na roky 2014-2020

Ol’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

Materialy Celostatna stratégia rodovej rovnosti a nadvézujici Akény plan rodovej
rovnosti na roky 2014 — 2019, st predkladané na zaklade uznesenia, ktoré schvalila vlada 9.
jula 2014 a su predkladané spolo¢ne, pretoZze oba materidly na seba navzdjom nadvizuju.
Stratégia nadvézuje na radu strategickych dokumentov, ktoré uz boli v Slovenskej republike
schvélené a implementované. Jednak to bola prva koncepcia rovnosti Zien a muzov a nasledne
d’alsie dokumenty, z ktorych poslednym bola nedavno vyhodnocovana Narodna stratégia
rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013. Na ostatnom zasadnuti vyboru ¢lenovia a ¢lenky mali
k dispozicii materidl Vyhodnotenie narodného akéného pldnu a plnenia uloh, ktory vlada
schvalila v rovnakom termine v akom ulozila vypracovanie novej stratégie. Nova stratégia
nadvédzuje na politické zavizky Slovenskej republiky, urcujlicim je Dohovor o odstraneni
vsetkych foriem diskriminacie zien, opcny protokol k dohovoru a odporucania, ktoré dal
vybor CEDAW Slovenskej republiky pri ostatnom prerokovani periodickej spravy.

Zakladné ramce materialu s tvorené najmi europskymi dokumentmi - Stratégiou
rovnosti muzov a zien v Europskej tnii na roky 2010 — 2015 a Stratégiou rodovej rovnosti
Rady Eurépy na roky 2014 —2017. Kym stratégia EU je zamerana na tie oblasti, kde ma
Eurodpska unia jasné kompetencie (zamestnanost, nediskrimindcia), stratégia rodovej rovnosti
Rady Eurépy sa zameriava na boj proti rodovym stereotypom a sexizmu (hlavne v médiach),
boj proti nasiliu na Zenach (S odvolanim sa na Istanbulsky dohovor) a zabezpecenie pristupu
zien k spravodlivosti.

Stratégia je rozdelend do Siestich priorit: Ekonomickd nezavislost a trh préce,
Participacia v rozhodovani o verejnom a ekonomickom zivote, Vzdelavanie, veda a vyskum,
Dostojnost’ a telesna integrita (pozn. rodovo podmienenému nasiliu sa Specificky venuje
Narodny ak¢ény plan na eliminaciu a prevenciu nasilia na Zenach), InStitucionalne a



legislativne zabezpecenie rodovej rovnosti, Uplatiiovanie rodového hl'adiska v medzinarodne;j
spolupraci (3pecidlne zamerané na nadchadzajuce predsednictvo SR v Rade EU v druhom
polroku 2016).

Oba materidly budd po rokovani vyboru =zaradené do medzirezortného
pripomienkového konania, kde v zmysle legislativnych pravidiel maju ¢lenky a ¢lenovia
moznost’ zaslat’ pripomienky.

Maria Raucinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie Zien

Polozila zasadné otazky k materialu: 1. preco sa schvaluje stratégia rodovej rovnosti a
ak¢ny plan rodovej rovnosti, ked’ esSte nie je uzavreta celosStatna stratégia I'udskych prav; 2.
preco je stratégia vypracovana az na 5 rokov, kym stratégia Rady Eurdpy sa vypracovava na 3
roky. K materialu vypracovala mnozstvo d’alSich pripomienok, ktoré vsak nepredniesla po
apeli niekol’kych ¢leniek vyboru, aby boli pripomienky predlozené pisomne.

Jozef Burian, predsedajuci, $tadtny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

Uviedol, Zze material je zatial' schvaleny len vo vnutrorezortnom pripomienkovom
konani Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. Clenovia aj verejnost maji moznost’
predkladat’ pripomienky v medzirezortnom pripomienkovom konani a Vv pripade zdsadnych
pripomienok st zastupcovia organizacii pozyvani na rozporové konania na MPSVR SR aj
v pripade, Ze nespiiaji predpisany pocet podpisov. Poziadal p. Rauginovi o uvedenie
najdolezitejSich pripomienok k materidlu, o ktorych budu ¢lenovia diskutovat’ a hlasovat’ a
menej dolezité prip. technické pripomienky je potrebné uplatnit’ v medzirezortnom
pripomienkovom konani.

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

Odpovedala na otazky polozené p. Raucinovou. Oba materidly vychadzaju z
predchadzajtcich strategickych dokumentov; nejednd sa o ni¢ nové. CelosStatna stratégia
I'udskych prav sa zameriava hlavne na tie skupiny, ktoré doteraz neboli systémovo riesené.
Materialy sa predkladaju na zaklade uznesenia vlady z 9. jula 2014, ateda vlada sa
nestotoznila s nazorom, Ze by materidly mali byt naviazané na schvalenie Celostatnej
stratégie l'udskych prav. Tento materidl potrebujeme aj kvoli ex ante podmienkam pre
Cerpanie Strukturdlnych fondov. A prave aj so Strukturdlnymi fondami viac-menej stvisi
nastavenie obdobia - stratégie rodovej rovnosti su na urovni Eurdpskej tnie tiez prijimané na
5 rokov. Mnohé tulohy su dlhodobé a pripravovat/schvalovat’ novy material kazdé tri roky
nevedie ku koncep¢nosti, skor naopak. V roku 2017 sa rata s aktualizaciou uloh.

Maria Raucinova, ¢lenka vyboru, Katolicke hnutie Zien

Ako najzasadnejsiu pripomienku uviedla, ze tento dokument ako celok diskriminuje
matky a ich ulohu v rodine a riesi skor otdzky Zien v pracovnom procese. Matky vnima ako
jednu z najdiskriminovanej$ich skupin Zien a prave tento dokument vObec nerie$i ich
postavenie.



Jozef Burian, predsedajuci, $tadtny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

Materidl je zamerany najmi na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota atym
padom sa zameriava aj na matky prostrednictvom témy flexibilnych pracovnych miest,
flexibilného pracovného casu, vytvorenia podmienok pre deti vo firemnych jasliach atd’.
Ministerstvo vSak uvita vSetky navrhy, ktoré by sa dali inkorporovat” do tohto materialu a
pomohli by realizacii. Poziadal p. Rau¢inovu o pisomné rozpracovanie jej navrhov.

Renata Ocilkova, ¢lenka vyboru, Forum krest’anskych institicii

Konstatovala, ze vnima v dokumente vel'a pozitivneho, aj v oblastiach tykajacich sa
matiek. Uviedla, Zze pripomienky a navrhy k stratégii poSle pisomne. Polozila otazku ¢i bude
vybor schvalovat’ material alebo ho len vezme na vedomie. Uviedla, Ze nie je za schvalenie
materialu v sucasnej podobe.

Ol’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

Predkladatel’ nechce posunat’ do medzirezortného pripomienkového konania material,
ktory nebol schvaleny Vyborom pre rodova rovnost’, preto navrhla, Ze ak nasledne ddjde k
zdsadnym zmendm v materiali, tak je moZzné uvazovat' o vyhladseni hlasovania eSte raz
procedarou per rollam, resp. zvolat’ po pripomienkovom konani SirSie stretnutie, kde sa mozu
vydiskutovat’ jednotlivé problematické otazky.

Stanislav Trnovec, ¢len vvboru, Klub mnohodetnych rodin

Upozornil, Zze material tohto typu je pre ochranu matiek mimoriadne dolezity.
Upozornil na to ako ¢len European Women's Lobby, organizacie, ktora robi nickol’ko rokov
kampan ohl'adom prav tehotnych Zien a Zien po porode. Prave takéto materidly, mézu sluzit
aj ako pomocka pri europskych aktivitach

Zaver: Vybor schvalil Stratégiu rodovej rovnosti a akény plan rodovej rovnosti na roky 2014-
2020 (pozn. 2 ¢lenovia sa zdrzali)
Ref: uznesenie Vyboru pre rodovu rovnost ¢. 56 zo dia 2. oktobra 2014

5. Informacia o vysledkoch narodného projektu InStitit rodovej rovnosti

Orl’ga Pietruchova, tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost’

V stcasnosti sa ukoncuje a Vyhodnocuje narodny projekt Institit rodovej rovnosti, ktory
dospel do findlneho Stadia. Prebieha reklamna kampan, ktord je vyvrcholenim toho projektu.
Zékladnymi vychodiskami projektu, ktory bol financovany z operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inklazia a podporeny Eurdépskym socialnym fondom bolo vytvorit’
u¢inné mechanizmy, nastroje a metddy implementovania rodovej rovnosti a elimindcia
rodovej nerovnosti, zlepsit’ informovanost, zvysit odborné znalosti aktérov na prevenciu a



eliminaciu diskriminacie a zlepSenie databazy informacii a monitorovanie situdcie v oblasti
rodovej rovnosti na trhu prace. Projekt mal niekol'’ko nosnych aktivit.

Prva aktivita bola zamerana najma na vyskum, vytvaranie metodik, Statistik, metodologickych
studii, ale aj vytvorenia monitorovaciecho systému a vyvin novych indikatorov rodovej
rovnosti. Hlavné zameranie bolo na trh prace, pripravu na povolanie, ¢innost’ verejnej spravy,
ale aj rovnocenné rodiCovstvo a inStituciondlnu starostlivost. V ramci projektu bolo
vytvorenych niekol’ko vyznamnych metodologickych Stadii, vyskumov napr. kvalitativne
vyskumy o mechanizmoch veducich k porusovaniu rodovej rovnosti a zakazu diskriminacie
na zaklade pohlavia a rodu, ale aj vyskum o situdcii zien v zamestnaniach s nizkou mierou
stability alebo istoty. Vyznamnym vystupom je aj analyza sucasného stavu vykondvania
inSpekcie prace v oblasti dodrziavania zasady rovnakého zaobchddzania a odporucania na
zlepsenie. Dalej st to analyzy zamerané na systémy rodi¢ovskej institucionalnej starostlivosti,
na rodova rovnost vo vzdelavani a proces pripravy na povolanie, kde su tiez konkrétne
odporucania na tzv. rodovo citlivé kariérne poradenstvo a pomocny manual pre verejnu
spravu, ako uplatiovat’ rodové hl'adisko a zlepSovat procesy veduce k rodovej rovnosti.
Vytvorena bola databaza doteraz existujlicich materialov tzv. Centrum rodovej kompetencie.

Druha aktivita projektu sa zamerala na regionalny aspekt. Bolo vytvorenych osem krajskych
kontaktnych miest, ktorych tlohou bolo Vv krajoch propagovat myslienku rodovej rovnosti.
Prevadzkovali kniznice, poradenstvo a uskutocnovali popularizaéné aktivity.

Tretia aktivita bola zamerana na vypracovanie Standardov kvality v oblasti rodového
vzdeldvania a boli akreditované Styri vzdelavacie programy pre rozne ciel'ové skupiny.

Stvrtd aktivita bola zamerand na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, kde boli
realizované napr. vzdeldvacie aktivity v spolupraci Medzindrodnou organizaciou prace a bol
vytvoreny manual Rodina a praca, ktory jednak hovori o tom, ako auditovat’ podmienky u
zamestnavatelov na zostladenie rodinného a pracovného Zivota, a zaroven pontka rozne
formy opatreni, ktoré je mozné na tirovni podnikov prijimat’.

Piatou aktivitou je informa¢na kampan. Kampan prebicha prostrednictvom bigboardov,
reklam v TV, webovej stranky a facebooku. Highlightom webovej stranky je rodova mzdova
kalkulacka, ktora ukéze navstevnikom stranky rodové a mzdové rozdiely Vv roznych
profesiach.

Zaver: Vybor vzal jednomysel'ne na vedomie Informaciu o vysledkoch narodného projektu
Institat rodovej rovnosti

6. Informacia o aktualnych projektoch k nasiliu na Zenach

Barbora Holubova, Institit pre vyskum prace rodiny

Institdt pre vyskum prace arodiny (IVPR) je prijimatelom dvoch velkych narodnych
projektov, ktoré rieSia problematiku nasilia pachaného na zenach (Prevencia a eliminacia



nasilia na zenach a Prevencia a eliminécia nasilia na Zenach bez BSK), ktoré st realizované
v ramci OP ZaSI/ ESF.

Pri prvom projekte IVPR na zaklade vyzvy, transparentnych hodnotiacich kritérii a v dvoch
kolach hodnotiaceho procesu vybral 9 kIicovych partnerov — neverejnych poskytovatelov
socidlnych sluzieb s dlhorocnymi skiisenostami v poskytovani pomoci zenam zazivajicim
nasilie. Cielom prvej aktivity je zvySenie regionalnej dostupnosti, kvality a komplexnosti
Specializovanych socidlnych sluzieb pre zeny zazivajice nasilie a ich deti. Druha aktivita je
zamerana na zriadenie narodnej nonstop linky pre Zeny, na ktorych je pachané nasilie. IVPR
sa uz registrovalo na BSK ako poskytovatel’ socialnej sluzby a uspes$ne plni podmienky nutné
na realizaciu aktivity.

Druhy projekt je komplementarny. Zameriava sa najmi na zjednotenie postupov, zavedenie
jednotnej evidencie a nastavenie $tandardov poskytovania pomoci, vytvorenie tréningovych
modulov arealizaciu vzdelavania, vytvorenie skupin multiinstitucionalnej spoluprace
a koordinaciu pomoci, realizaciu vyskumu Specificky ohrozenych skupin Zien a nastavenie
postupov pomoci. KedZze implementacia projektu je velmi kratka, je nastaveny vel'mi
intenzivny model vzdelavania. P6jde o poskytovanie vel'mi hlbokych informacii a poznatkov
Vv tejto oblasti.

Barbora Burajova, ¢lenka vyboru, Nadacia otvorenej spolo¢nosti

Obsahom projektu z Norskeho finanéného mechanizmu bude vytvorenie Koordina¢no —
metodického centra (KMC), ktoré bude zriadené v ramci Instititu pre vyskum prace a rodiny.
Svoje tlohy bude plnit’ prierezovo cez vSetky relevantné rezorty. Spustenie projektu sa blizi,
momentalne sa pripravuji dohody s domacimi aj zahrani¢nymi partnermi a Specificky sa bude
tato spolupraca zameriavat’ na problematiku deti, na matkach ktorych je pachané nésilie v
intimnych vzt'ahoch, ¢o je pomerne nova téma. Partnerom projektu je aj Rada Europy, ktorej
¢innost’ a spoluprdca bude zamerand najmid na vzdelavanie pravnickych profesii -
prokuratorov, policie, sudcov. Projekt sa bude implementovat’ do aprila 2016, v ramci
projektu sa bude riesit’ aj zakotvenie institicie v systéme verejnej spravy na Slovensku.

Orl'ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

Odkéazala zaujemcom O spoluprdcu na  projektoch sledovat webova  stranku
www.gender.gov.sk awebova stranku In$titGtu pre vyskum prace a rodiny, kde st
V stCasnosti zverejiiované nové ponuky na spolupracu.

Renata Ocilkova, ¢lenka vyboru, Forum krest’anskych institicii

Upozornila, e obéianske zdruzenie Ano pre Zivot uZ roky prevadzkuje bezplatnii linku
pomoci tehotnym a tyranym Zenam bez toho, aby dostali financie od statu. Financie dostavaji
iba od vysSieho uzemného celku a z projektov. Organizacia mé kvalifikované a vySkolené
pracovnicky, akurat sa nevenuju iba Zenam, ktoré trpia rodovo podmienenym nasilim, ale
vSetkym zendam bez ohl'adu na to, preco su tyrané alebo preco trpia.



Barbora Holubova, Institut pre vyskum prace rodiny

Ciel'om zriadenia narodnej linky pomoci nie je akokol'vek ruSit ¢innost’ liniek, ktoré uz
existuju a ktoré maju regionalny ¢i spadovy dosah. Je vSak potrebné vytvorit’ narodnu linku,
ktora spiia odporugané standardy Rady Eurépy a ma jasné vychodiska a protokoly, o sa tyka
napr. evidencie volajucich Zien, vstupného vzdelavania poradkyn na linke a pod. Aj v pripade,
zatial' neratifikovaného, Istanbulského dohovoru st parametre pre narodnu linku velmi
prisne.

Zaver: Vybor vzal jednomysel'ne na vedomie Informaciu o aktualnych projektoch k nasiliu
na zenach

7. Rozne

Stanislav Trnovec, ¢len vyboru, Klub mnohodetnych rodin

Pridelovanie dotacii na MPSVR SR nespliiia niektoré kritéria, ktoré st stanovené zakonom. Z
formalnych dovodov sa vyrad’uji organizéicie, ktoré nemaju uvedené v Statite rodovi
rovnost. Pojem rodova rovnost’ je relativne novy a organizacie so Statutom, ktory vznikol
pred tymto datumom by museli menit Statat len kvoli tomu, ze tam nemaji uvedeny tento
terminus technicus. Pritom tie organizacie deklaruju, ze sa zaoberaju napr. diskriminaciou. lde
o financie pre ob¢ianske zdruzenia, ktoré naozaj robia v tejto oblasti a su vylu¢ované z vel'mi
nepochopite'ného dovodu. PodrobnejSie vysvetlenie prilozil v materidli, ktory bol zaslany
¢lenkdm a ¢lenom vyboru.

Ol’ga Pietruchova, tajomni¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’

Uviedla, Ze si vyziadala stanovisko od hodnotiacej komisie, ktoré bude p. Trnovcovi zaslané.
K poziadavke, aby v stanovach organizicie bola uvedend problematika rodovej rovnosti
uviedla, Ze akceptované su aj formuléacie ,,rovnost muzov a zien“; ,,zdkaz diskrimindcie z
hladiska pohlavia/rodu® alebo ,,0bhajoba prav Zien/muzov* atd’., ale musi byt jasne
deklarované, Ze obc¢ianske zdruZenie sa zameria na tieto témy, pretoze pojem diskriminacie je
prilis Siroky. V priebehu novembra 2014 sa uskuto¢ni informaény seminar, kde bude prizvana
aj sekcia ekonomiky MPSVR SR a ziadatelia budt informovani o podmienkach, ktoré musia
splnat’.

Jozef Burian, predsedajuci, §tatny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

KedZze nie je vzadujme hodnotiacej komisie vyradovat projekty, vyzval zastupcov
ob¢ianskych zdruzeni vo vybore, aby dosledne spinali stanovené formalne néleZitosti pri
ziadostiach o dotécie.



Renata Ocilkova, ¢lenka vyboru, Forum krest'anskvch inStitucii

Poziadala o informaciu ¢i boli informécie o moznosti pripomienkovania dodatku €. 4 k Statatu
rady vlady poskytnuté ¢lenkam a ¢lenom vyboru, kedZe ona sama sa k tejto informacii
nedostala a ¢i je mozné uvedeny dodatok este pripomienkovat’.

Barbara Illkova, tajomnic¢ka Rady vlady SR pre 'udské prava, narodnostné menS$iny a rodova

rovnost’

V sulade s doterajSou praxou, kedy dodatky Statitu boli prerokované iba v ramci plenarneho
zasadnutia rady vlady, bol aj vtomto pripade dodatok dvakrat prerokovany (v juni
a v septembri 2014) radou vlady a schvaleny vladou SR. Teda dodatok uz je platny a nie je ho
mozné pripomienkovat’.

Daniela Kuhnova, Ministerstvo kultary SR

Informovala, Ze Ministerstvo kultiry SR v najblizSich diloch zverejni vyzvu k dotacnému
programu Kultara znevyhodnenych skupin, ktory podporuje aj rodovi rovnost
prostrednictvom kultirnych mechanizmov. St tam zahrnuté aj aktivity pre tyrané Zeny, pre
zranitené skupiny, rémske Zeny, teda marginalizované skupiny, Zeny migrantov a pod.
Uzavierka prijimania ziadosti je 5. decembra 2014.

Jozef Burian, predsedajuci, $tadtny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

V zavere pod’akoval pritomnym za Gcast’ a efektivne rokovanie a ukoncil zasadnutie.

V Bratislave dna 30. oktobra 2014

Zapisala:
Dusana Kurillova, v.r., Spolo¢ny sekretariat vyborov

Za spravnost’:

Orl'ga Pietruchova, v.r., tajomnicka vyboru

Adriana Mesochoritisova, V.r., podpredsednicka vyboru

Schvalil:

Jozef Burian, v.r. predsedajici, Statny tajomnik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR

Priloha:

Prezenc¢na listina

Stanovisko Katolickeho hnutia Zien Slovenska a Fora krestanskych institacii k Stratégii
rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019 a k Akénému planu rodovej rovnosti 2014 - 2019



Katolicke hnutie Zien Slovenska Forum krestanskych institucii

Stanovisko k Stratégii rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019 a k Akénému pldanu rodovej rovnosti
2014 - 2019.

Vzhladom k tomu, Ze pripomienky za Katolicke hnutie Zien Slovenska a Férum krestanskych institucii
neboli v dostatoCnej miere zapracované a nebolo na ne uspokojivo zodpovedané,

vyjadrujeme nesuhlas so sticasnou podobou oboch dokumentov, pretoze

- nevyjadruju skuto¢nu potrebu Sirokého spektra Zien, predovsetkym poziadaviek matiek;

- rodina, Zivot v manZelstve je v dokumente predkladany v negativnom svetle, kde manZzelstvo
nie je vnimané ako dobrovolné vytvorenie timu na baze vzajomnej lasky, ale ako partnerstvo
rivalov

- dokumenty su otvorené zneuzitiu na vzdelavanie v rodovej ideoldgii a jej financovanie
z verejnych penazi;

- dokumenty sa zameriavaju na Zenu iba z pohladu jej zamestnanosti a vyrobnej sily;

- vdokumentoch je znevazené postavenie Zeny — matky a jej slobodného vyberu povolania

- deti st vnimané ako prekdzka k plnému pracovnému lvazku, nie ako dar pre rodinu i celd
spolo¢nost

- ,kontrolou” vyhrady vo svedomi vytlaca Zeny i muZov pracujucich v zdravotnictve a
dodrziavajucich ochranu Zivota od pocatia na okraj zdravotnej starostlivosti

- svojimi ciefmi stavia mnohé cirkevné a krestanské organizacie mimo moznosti uchadzat sa
o projekty a tak pracovat v prospech Zien a muzov nasej spolo¢nosti.

Mdria Raucinova, KHZS, ¢lenka Vyboru pre RR

Renata Ocilkov3, FKI, ¢lenka Vyboru pre RR



